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L’étude présentée ici a été mise en œuvre par la Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de 
le Formation Professionnelle (D.D.T.E.F.P.) dans le cadre des études du Service Public de l’Emploi. Un 
groupe de travail a participé à la mise en œuvre de l’étude. 
 

 
Un constat a initié cette étude. La population active féminine a progressé sur le bassin de St Nazaire 
mais le taux d’activité reste plus bas et les conditions d’emploi plus précaires que pour les hommes. De 
plus, les entreprises locales ont donné un signe fort, depuis 5 ans, en recrutant des femmes sur des 
métiers dits « traditionnellement » masculins.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Point sur la situation de l’activité et de l’emploi des femmes sur le bassin local  
Données éditées par la délégation au développement de la région nazairienne – juin 2005 

 
L’élargissement des choix professionnels représente un des leviers pour l’emploi des hommes et des 
femmes. La question des identités sexuelles est présente dans la construction du projet d’orientation. 
Un certain nombre d’outils permettent de susciter une réflexion, une prise de conscience sur les 
représentations sexuées structurant l’environnement de la personne et ses choix d’orientation. Ces 
outils de sensibilisation sont à la disposition des professionnels de l’orientation (formateurs, conseillers 
d’orientation, psychologue du travail, et autres acteurs de l’orientation…) qui souhaitent intégrer la 
dimension de l’égalité entre les hommes et les femmes dans leur travail quotidien 
 

 
L’objectif de l’étude est de recenser les outils et les pratiques professionnelles en matière de 
diversification des choix professionnels qu’utilisent les prescripteurs et prestataires 
d’orientation sur le bassin nazairien et de déterminer les attentes et besoins éventuels.  
 
La création, la diffusion et l’exploitation d’un questionnaire d’enquête vers les partenaires et 
l’analyse des résultats, en lien avec le CIDF, doivent permettre d’atteindre cet objectif. 
 

Contexte et Objectif de l’Etude 
 

� Evolution de la population totale sur le bassin d’emploi de St Nazaire 
� Evolution de la population active féminine sur le bassin de St Nazaire mais avec un taux d’activité 

relativement bas et des conditions d’emploi plus précaires que les hommes : 
- sur le temps partiel  ►  majorité de femmes (85%) 
- sur les CDD et contrats saisonniers  ► majorité de femmes (56 %) 
- sur les emplois aidés  ► majorité de femmes (69 %) 

� L’emploi des femmes est concentré sur les petites entreprises 
� La part de l’emploi des femmes sur le secteur industriel est inférieure sur le bassin d’emploi nazairien 

qu’à l’échelle nationale (20,2% contre 29,5%) 
� A la rentrée 2004, 46% des formés par voie scolaire était des femmes mais seulement ¼ des contrats 

d’apprentissage étaient signés par des femmes 
� En 2004-2005, 80% des effectifs féminins en formation étaient sur le secteur tertiaire (commerce, 

paramédical, tertiaire de bureau, hôtellerie et tourisme) 

 

Objectif de l’étude  

Un contexte socio-économique spécifique au bassin d’emploi de St Nazaire 
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Pré – enquête 
 
 
 

Entretiens semi guidés au 
près de 5 professionnels 

de l’orientation 

Questionnaire 
 
 

 
Diffusion au près de 70 
structures locales 
impliquées dans 

l’orientation et l’insertion 
professionnelle 

 
(Via Internet : 2 diffusions 
à 1 mois d’intervalle) 

Retour des 
questionnaires 

 
 
 

Traitement des données 
Analyse des résultats 

 

Préconisations 
 

 
Présentation aux membres 
du PAL (le 14/11/06) et aux 
« répondants » (le 05/12/06) 

 
En vue d’un plan 
d’action sur 2007 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Dans un premier temps, une pré enquête a été réalisée, à partir 
d’entretiens semi - guidés, afin d’élaborer le questionnaire pour diffusion 
auprès des professionnels de l’orientation du bassin d’emploi de St 
Nazaire. Cinq partenaires, issus de structures de différentes natures ont 
été rencontrés (1 organisme de formation, 2 prescripteurs, 1 CIO et 1 
IAE). 
 

Méthodologie de l’Etude 
 

Ces entretiens ont permis d’affiner le questionnaire et de l’accorder au 
mieux à la réalité professionnelle des différents partenaires interrogés. 
En effet, les personnes concernées par l’étude travaillent toutes dans le 
champ de l’orientation et de l’insertion professionnelle mais dans des 
structures n’ayant pas les mêmes missions (Relais auprès des publics, 
Prestataires de l’ANPE, Services Emploi et Développement des 
Communautés de Communes, Organismes de Formation, Services 
d’Information et d’Orientation, Structures d’Insertion par l’Activité 
Economique, certaines Chambres Consulaires et Fédérations).  
Ainsi, environ 70 structures du bassin local ont été sollicitées pour une 
participation à l’étude par le biais du questionnaire. Internet a été le 
mode retenu pour la diffusion du questionnaire. Chaque responsable de 
structure a reçu un mail l’informant de l’objectif de l’étude et lui 
remettant, en pièce jointe, le questionnaire à proposer aux membres de 
la structure concernés et volontaires pour participer. Le mail relatif à 
l’étude a été diffusé aux responsables de structures à 2 reprises et à 1 
mois d’intervalle. 

 

1 

3 

2 

Pour un traitement plus efficace des résultats, le retour des 
questionnaires s’est exclusivement fait par mail. 
 

4 

L’analyse des résultats a permis d’engager une réflexion des membres 
du groupe de travail et de dégager des préconisations concrètes en 
matière de diversification des choix  professionnels. 
A partir de ces préconisations, un plan d’action sera mis en place pour 
l’année 2007. Ce plan d’action sera établi à partir de l’échange 
programmé entre les membres du PAL et, dans un second temps, au 
près des personnes ayant participé à l’étude via les entretiens et les 
questionnaires. 
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Malgré la relance effectuée auprès des responsables de structures, un mois après la première diffusion 
des questionnaires, le taux de retour des questionnaires reste faible. D’un point de vue qualitatif, il est 
néanmoins satisfaisant d’obtenir: 

- des réponses de chacune des catégories sondées (structures du réseau local - relais auprès 
des publics, prestataires ANPE, Organismes de formation,…), assurant une bonne 
représentativité des réponses. 

- Des questionnaires étoffés de réponses denses, permettant une exploitation riche et 
constructive.  

 
Les personnes, professionnels de l’orientation du bassin d’emploi local, ayant répondu au 
questionnaire : 

- sont prescripteurs, prestataires et parfois les deux en terme d’orientation 
- travaillent avec tous types de publics, sans spécificité (pour la majorité) 
- interviennent pour la majorité dans le cadre d’entretien conseil individuel, avec suivi 

 
 
Retour par catégorie 
 

 
Catégorie 

 
Structures ayant répondu au questionnaire 

Structures du réseau local / 
Relais auprès des Publics 

ANPE de la Baule 
Mission Locale du Pays de Retz (3) 
Mission Locale de St Nazaire (1 : 3 conseillers) 
Direction Régionale Adjointe à la Solidarité 
Cap Emploi (1) 
SOP AFPA St Nazaire (3) 
Trajet (1) 

Structures du réseau local / 
Prestataires ANPE 

A2F (2) 
CEDIFF (1) 

Services Emploi et 
Développement des 

Communauté de Communes 

Syndicat mixte pour l’emploi – Maison de l’Eco et de l’Emploi / 
Pontchâteau (1) 

       Communauté de Communes du Sud Estuaire (1) 
       Cap Atlantique (selon eux, non concernés par la question) 

Organisme de formation  
AFPI (1) 
AFPA (1) 
FCMB 

Services d’Information et 
d’Orientation  

CARIF OREF (1 : 2 chargés de mission) 
CAFOC 

Structures d’Insertion par 
l’Activité Economique  

Inserim (1) 
FMQ (1) 

Chambres consulaires – 
branches – fédération  

GEIQ Hôtellerie Restauration (selon eux, non concernés par la 
question) 

 
 
 
 
 

Traitement des données 
 

Caractéristiques des « répondants » 
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Type de positionnement 
 
Les personnes, sur le même poste, dans la même structure ne se situe pas forcément de la même 
manière : prescripteur, prestataire ou les deux. Voici, ci –dessous, l’illustration de la répartition : 
 

33%

45%

22%
Prescripteur

Prestataire

Prescripteur et prestataire

 
 
 

 
Publics ciblés par les prestations 

 
La majorité des répondants travaillent avec tous les publics, sans spécificité (sauf les jeunes 
scolarisés). 

 
 
 
Champ d’intervention 

 
 

23%

23%

54%

Entretien conseil individuel avec suivi

Entretien conseil individuel sans

rendez-vous

Informations auprès de groupe

 
 

19

6

11

19
11

11

23

Accompagnement à l'élaboration du
projet professionnel

Accompagnement pour le retour à
l'emploi

Bilan d'orientation

Bilan de compétences/bilan de
compétences approfondies

Bilan spécifique TH

Animation de point documentation
emploi-formation

Autres
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Parmi une liste d’outils, classés par types de support, les répondants ont mentionné quels sont ceux 
qu’ils utilisent personnellement auprès des publics. Voici, ci-dessous, les tableaux relatifs aux données 
recueillies qui permettent une lecture quantitative et qualitative des résultats. 

 

Les démarches « terrain » 
Nb de 
réponses 

Enquêtes « métier »  14 

Stages 
professionnels 

 
18 

Visites d’ateliers en 
centre de formation 

 
12 

Visites d’entreprises  12 

 
 

Les ateliers pédagogiques 
Nb de 
réponses 

Jeux pédagogiques 

modules démocratie et courage « les discriminations - préjugés 
quand tu nous tiens ! » 
ADVP  
Arbre généalogique des métiers 
sur le site meformer.com : fiche d’accompagnement sur la 
découverte des métiers et fiche d’élargissement des choix 
professionnels, « les métiers ont-ils un sexe ? » 

2 

Séries d’images 
cartonnées 

Julie la technique 
1 

Photo langage 

modules intégrés à la progression pédagogique des  formations à 
l’orientation professionnelle  - 
 modules connaissance de soi et développement personnel 
Parlimage 

3 

Ateliers 
d’élargissement des 
choix professionnels 

(CIDF) 

module Elargissement Des Choix 

3 

 
 

La documentation 
Nb de 
réponses 

Plaquettes 
d’informations 

santé, contrat de travail, formation, logement, centre de formation, 
plaquette de communication AFPA, informations sur les métiers, 
documents DRDF, diverses plaquettes élaborées par des organismes, 
des fédérations, plaquettes du FAFTT 

17 

Revues spécialisées 
onisep, rebondir, ROME, « trait d’union » (certains articles sur les 
métiers exercés par des femmes) 

4 

Livres centre de ressources carif, « filles-garçons ? », « au boulot les filles » 2 

BD  0 

Livrets pédagogiques 
Livrets et guide « pour agir » de l’ANPE 
 

1 

Données chiffrées sur 
l’emploi des femmes 

DDRN Repèr’emploi, INSEE, ANPE, ASSEDIC, Délégation au 
développement de la région nazairienne,  Statistiques mensuelles 
DRTEF, marché du travail DRTEFP, intervention d’un conseiller ANPE 
sur groupe de femmes en orientation 

8 

Analyses sexuées du DDRN Repèr’emploi, marché du travail DRTEFP, intervention d’un 4 

Utilisation des outils de diversification des choix professionnels 
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marché du travail conseiller ANPE sur groupe de femmes en orientation, articles Trait 
d’Union 

Salle de documentation 
Centre de ressources pédagogiques, au service de l’orientation AFPA, 
documentation diverse sur les métiers et les formations, intervention 
CEDIFF, Point d’information Jeunesse 

10 

Témoignages de 
femmes / d’hommes 

Echanges d’expériences lors d’ateliers, stagiaires en    formation 
qualifiante, articles dans le magazine « Trait d’Union » 

6 

 
 

Les évaluations 
Nb de 
réponses 

Evaluations 
psychotechniques 

tests d’aptitudes, de raisonnement, de connaissances 
9 

Questionnaires 
d’orientation 

(ex : questionnaires 
d’intérêts 

professionnels) 

logiciel pass’avenir, questionnaire d’intérêts IRMR, logiciel 
Transférence, Inforizon, Motivations au travail, Bilan d’atelier, Bilan 
de suivi, QCM professionnel et général 10 

ECCP  1 

 
 

Les supports multi media 
Nb de 
réponses 

Vidéo 

Reportages télévisés à thème, « ne dîtes pas à ma mère… », « les 
elles du bâtiment », « c’est technique, c’est pour elle », « les filles, ça 
va pas dans la technique », ANPE, EFDF, « femmes du bâtiment », 
« des métiers à portée de main » 

8 

DVD  4 

Télévision / Radio France 5, chaîne demain 3 

Sites Internet 

ANPE,CARIF OREF, me former, gouv.fr, tsf.afpa, ASSEDICS, 
LETUDIANT,témoignages sur le site Agefiph, egalite-mixite.com, 
femmes-egalite.gouv.fr, insee.fr, industrielle.com, industrie-jeunes.fr, 
capeb-pays-de-la-loire.fr, lesmetiers.net, ffbatiment.fr, carif.asso.fr 

12 

 
  

L’affichage 
Nb de 
réponses 

Panneaux d’exposition 
itinérante 

 
 

Affichage 

offres d’emploi, formations, informations culturelles, formations 
traditionnellement masculines avec femmes en poste, « transport 
pour les femmes », « soudeuses », FFB, ADIA, Industrie, offres de 
formations AFPA, Conseil  Général 

17 

 
 

Autres outils utilisés 
La presse (Ouest France), 
Les documents sur bilan personnel et professionnel (point sur le parcours professionnel, extra-professionnel et 
scolaire de la personne),  
Les documents sur les priorités et les contraintes (traitant de différents aspects du travail : valeurs de travail, 
relation au travail, …) 
Les entretiens à visée exploratoire, analytique, synthétique 
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A partir des réponses des répondants, une liste idéale des outils de diversification des choix a été déterminée 
(présentée ici de manière hiérarchisée par fréquence de réponses). 
 
A noter que cette question a été peu renseignée par les répondants. 
 

 
Outils de diversification des choix professionnels 

 

 
Nb 

 
Sous-ensembles 

Stages professionnels   7 Démarches « terrain » 

Enquêtes métiers 5 Démarches « terrain » 

Données  chiffrées sur l’emploi des femmes  5 Documentation 

Témoignages de femmes / d’hommes ayant choisis d’exercer des métiers 
traditionnellement masculins / féminins  

5 Documentation 

Jeux pédagogiques 4 Ateliers pédagogiques 

Ateliers d’élargissement des choix professionnels 4 Ateliers pédagogiques 

Visites d’entreprises 4 Démarches « terrain » 

Evaluations psychotechniques 4 Evaluations 

Sites Internet 4 Supports multimedia 

 

 
 
Le questionnaire diffusé aux partenaires a permis de recenser un certain nombre de manques et 
d’attentes concernant la question de l’élargissement des choix professionnels. Pour chaque dimension 
ci-contre, les répondants au questionnaire ont préciser les manques éventuels en matière de : 
 
Mise à disposition d’outils spécifiques à la question de l’élargissement des choix professionnels  
 

� Chantiers d’insertion avec supports spécifiques pour les femmes 
� Existence et proximité de lieux « ressources » à ce sujet (ex : CAFOC) 
� Documentation (données chiffrées sur l’emploi des femmes et analyse sexuée du marché 

du travail) 
� Témoignages d’hommes et de femmes ayant connu l’expérience de diversification 

professionnelle en optant pour ce type  d’orientation 
� Statistiques sur le placement pour des personnes faisant des choix d’orientation atypiques 

quant à leur sexe / études sur les conditions d’intégration sur le bassin 
� Les sites Internet spécifiques 
� Les supports multi médias 
� Les ateliers pédagogiques 
� Des plaquettes d’information ou revues spécialisées, des données chiffrées (besoin 

mentionné par un Guichet Unique d’Emploi, qui, non prescripteur directement d’orientation, 
dit ne disposer actuellement d’aucun outil de diversification de choix professionnels). 

 
Sensibilisation à l’utilisation de ces outils spécifiques 
 

� Visites d’entreprises 
� Ateliers collectifs 
� Besoin ressenti concernant la connaissance et l’utilisation de ces outils 

La « liste idéale » des outils de diversification des choix professionnels 

Les besoins et attentes 
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Echanges entre professionnels de l’orientation en matière d’élargissement des choix 
professionnels  
 

� Besoin ressenti en terme de temps d’échanges sur les outils et les pratiques entre 
professionnels de l’orientation 

� Constitution de groupes d’analyses de pratiques (outils utilisés, démarches mises en 
place,…) entre professionnels de l’orientation 

� Echanges sur le bassin entre professionnels de l’orientation et également avec des 
rencontres avec des employeurs ou des salariés concernés ayant vécus l’expérience 
(positive ou négative) 

 
Echanges avec des employeurs et des entreprises  
 

� Création d’une bourse de l’emploi pour les professionnels de l’accompagnement 
� Visites d’entreprises et d’ateliers 
� Témoignages d’employeurs sur leurs besoins de main d’œuvre et sur l’emploi des femmes 

dans leurs secteurs d’activité seraient utiles aux accompagnants, aux femmes inscrites 
dans les dispositifs d’accompagnement et à la sensibilisation des publics 

� Meilleure connaissance du besoin réel de main d’œuvre / offres d’emploi / rester en contact 
avec la réalité de l’emploi 

� Le besoin est réellement ressenti mais il subsiste une difficulté à faire participer les 
employeurs car ils sont peu disponibles 

 
Formation à la question de l’élargissement des choix et à l’utilisation des outils spécifiques 
 

� Travail de réflexion et d’apports complémentaires sur la pratique d’orientation 
professionnelle 

� Formation du CIDF sur les outils spécifiques 
� Pour les chantiers d’insertion : considèrent que l’élargissement des choix professionnels 

n’est pas leur « métier de base » : « nous travaillons prioritairement sur l’acquisition de 
compétences et de comportements professionnels. Il faudrait des outils simples, de 
préférence collectifs, avec peu de pré requis en matière de maîtrise de l’écrit ». 

 
Besoins recensés en matière d’outils et de moyens qui permettraient d’optimiser la pratique 
professionnelle en matière de diversification des choix professionnels  
 

� Visuels de femmes exerçant des métiers traditionnellement masculins 
� Meilleure connaissance des métiers porteurs d’emploi à l’instant T 
� Informations sur l’aboutissement des parcours lancés 
� Données chiffrées sur le devenir à long terme des femmes ayant choisi des métiers 

masculins. Les femmes suivies connaissent toutes des personnes pour qui cela a été un 
échec (un CDD puis plus rien). Elles sont donc très dubitatives. 

� Formations sur la question de l’élargissement des choix et à l’utilisation des différents outils 
spécifiques 

� Favoriser la qualification des femmes sur des métiers en tension, car c’est le manque de 
qualification (ou une qualification peu porteuse sur le bassin d’emploi) qui freine l’accès à 
l’emploi 
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Dans certaines structures, un membre de l’équipe est identifié comme « référent ou correspondant 
égalité » (personne sensibilisée à la question qui centralise et diffuse les données spécifiques). Merci 
de répondre aux questions suivantes : 

 
Présence de  référents – égalité dans la structure 
 

 NON    (12) 
� Diffusion informelle de l’information 
� Tous les référents « actions de formation » et les accompagnants « socio-professionnels » 

intègrent dans leurs pratiques et leurs outils, l’égalité des  chances en matière d’emploi et 
de formation 

OUI (4) 
 
 
Le répondant au questionnaire est-il référent égalité dans sa structure  
 

NON  (13) 
OUI (2)  

 
 
Initiation d’actions spécifiques en matière d’égalité des chances dans la structure (détails de la 
nature, la date et les effets)  
 

NON   (8) 
OUI    (4) 

� Le cahier des charges des APP (A2F Formation est co-traitant du GRETA  sur la gestion de 
l’APP du bassin d’emploi) impose des pratiques de veille et de vigilance sur l’égalité des 
chances pour les apprenants 

� Le DPRH accompagne à la construction de parcours qualifiants pour 70 % de public 
féminin sur un bassin d’emploi où les baisses de chômages profitent plus aux hommes. Il 
favorise aussi l’adaptation aux mutations économiques, à une meilleure qualification 
professionnelle. 

� Les appels d’offre du Conseil Régional des Pays de la Loire comportent dans le cahier des  
charges une clause sur la formalisation de la prise en compte égalité des chances 
hommes/femmes 

� Plate forme d’orientation femmes (AFPA) / réunion d’informations collectives tous les mois 
environ: des femmes intègrent fréquemment des formations pour l’accès à des métiers 
traditionnellement masculins dans le bâtiment et l’industrie 

� Journée « portes ouvertes » pour les femmes à l’AFPA de St Nazaire (sept. 2004) 
� Objectifs régionaux d’accès des femmes aux formations (mesurés par les centres de 

formation AFPA et publiés) 
� Plaquettes d’informations de formations qualifiantes féminisées, affichages divers. 
� Ateliers « Elargissement des Choix Professionnels » mis en place en 2004, avec une 

évaluation à effecteur sur du moyen et du long terme. 
 
 

 
 

Référents « égalité »  
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Les « démarches terrain », support privilégié des professionnels de l’orientation en matière de 
diversification des choix professionnels 

 
Les « démarches terrain » constituent le support le plus utilisé par les professionnels de l’orientation en 
matière de diversification des choix professionnels. Les mises en situations des personnes sont 
utilisées préférentiellement afin de confirmer ou d’infirmer les projets d’orientation. Les stages 
professionnels, les enquêtes « métiers », les visites d’ateliers de formation et d’entreprises permettent 
entre autres: 
 

- La confrontation entre la représentation et la réalité du métier 
- La découverte de l’environnement de travail 
- La rencontre avec des professionnels du métier visé (observation, 

échanges,…) 
- La vérification « in situ » de l’intégration des femmes/hommes ayant opté pour 

un métier non traditionnellement féminin/masculin 
- … 

 
 
 
Affiches et plaquettes d’information, utilisation commune à l’ensemble des structures mais pas 
de mutualisation des documents existants 
 
L’affichage et les plaquettes d’informations constituent un mode d’information privilégié concernant 
l’élargissement des choix professionnels. Ce mode de communication, à disposition des publics, permet 
la diffusion de l’information de manière élargie. 
Les structures disposent pratiquement toutes de ce type d’outils mais leur contenu est différent en 
fonction de la nature des structures. Aucune mutualisation ne semble réellement être faîte entre les 
différentes structures en terme de plaquettes d’informations et d’affiches… chacune disposant de sa 
propre documentation (à l’exception de certaines structures comme l’ANPE et la Mission Locale) 
 
 
 
Des salles de documentation à disposition des accompagnés, Internet limité (le plus souvent) à 
l’utilisation des accompagnants 
 
Les professionnels proposent régulièrement aux personnes reçues dans le cadre de l’orientation de 
consulter de la documentation « papier » (soit à partir de leurs ressources personnelles, soit en les 
renvoyant sur des centres de documentation spécifiques).  
Par ailleurs le vecteur d’information « Internet », est utilisé majoritairement par les professionnels de 
l’orientation eux-mêmes, dans l’objectif de s’informer et d’en faire retour aux personnes accompagnées. 
Des pôles d’information via « Internet en libre service » ne sont que rarement proposés aux personnes 
dans le cadre de l’orientation. L’intérêt de cet outil est indéniable, mais peut-être que, d’un point de vue 
logistique, la mise à disposition reste complexe.  
 
 

Analyse des résultats 
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Les témoignages, outil privilégié mais relativement peu utilisé 
 
Les professionnels situent l’outil « témoignages d’hommes et de femmes ayant choisis d’exercer des 
métiers traditionnellement féminins/masculins » comme un des outils idéals en matière de diversification 
des choix professionnels. Cependant, cet outil est relativement peu utilisé par les professionnels. Cet 
écart peut être expliqué par le manque de supports existants… malgré une multitude de supports 
envisageables (annuaire, rencontres, …). Les conseillers peuvent évoquer, par rapport à leur vécu 
professionnel, le parcours de telle ou telle personne accompagnée dans un choix d’orientation atypique 
quand à son genre… mais cela ne remplace pas le témoignage de la personne, elle-même, exprimant 
son parcours au regard des difficultés rencontrées notamment en terme de placement professionnel 
(sur du court et du long terme). 
 
 
 
Les données chiffrées et les analyses sexuées, données objectives utiles à l’accompagnement 
des personnes 
 
Les professionnels de l’orientation utilisent des données chiffrées sur l’emploi des femmes et différentes 
analyses sexuées. Ces outils sont jugés utiles, malgré tout, des manques subsistent, en terme de : 

- Diffusion des données : les professionnels, pour la plupart, ne disposent pas de ces outils, ne 
connaissent pas leur existence et/ou ne savent pas où se les procurer. 

- Données chiffrées concernant le placement des personnes faisant des choix d’orientation 
atypique quant à leur sexe : ces données permettraient de lever certains freins vis-à-vis des 
professionnels, d’appuyer le choix d’orientation en connaissance de cause, … 

 
 
 
Un niveau d’implication, par rapport à la question de l’élargissement des choix professionnels, 
variant en fonction du type de structures 
 
Les centres de formation, par exemple, mènent des actions de formation (choix professionnels déjà 
effectués) et se disent moins impliqués. Autre exemple, celui des chantiers d’insertion qui ne se sentent 
pas directement concernés par la question de l’élargissement des choix professionnels du fait d’œuvrer 
prioritairement dans le cadre de l’insertion sociale… puis professionnelle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Etude SPE – PAL 2006 
Outils et Pratiques d’Elargissement des Choix Professionnels 

14 

 
 
 
 
Au terme de l’étude menée, certains points ont été identifiés comme déterminants dans la pratique des 
professionnels de l’orientation en terme de diversification des choix professionnels. Il semble 
nécessaire, afin de lever les freins existants concernant la diversification des choix professionnels, 
d’amener aux professionnels des informations concernant ce type d’orientation et les résultats 
consécutifs : 

- sur le plan qualitatif : diffusion d’une information relative aux parcours d’orientation relevant de 
la diversification des choix professionnels (avec des résultats à court et moyen terme). 
Différents types de supports peuvent être envisagés : livret, annuaire, blog,… 

- sur le plan quantitatif : diffusion de données chiffrées relatives aux choix d’orientation des 
personnes dans le cadre de la diversification des choix professionnels en matière de placement 
dans l’emploi à court, moyen et long terme, de difficultés ressenties… 

- diffusion d’une information relative à l’existence des outils et à leur utilisation, qui passerait par 
une mutualisation en terme de ressources et de pratiques. 

 
Ces objectifs, issus de l’analyse des résultats de l’étude, ont permis de déterminer des premières 
préconisations, présentées ci-dessous : 
 
 
 
1- Les apports théoriques 
 
Il s’agit de recenser un certain nombre d’informations théoriques en matière de diversification des choix 
professionnels et d’en faire la diffusion aux professionnels dans le cadre d’une forme de « formation 
continue ». 
 
La mise en place de rencontres entre professionnels autour de thématiques précises permettrait 
de répondre à des besoins énoncés par les professionnels de l’orientation en terme d’échanges de 
pratiques, de diffusion de données qualitatives et quantitatives, de recensement des outils existants et 
de leur utilisation, … mais aussi, d’établir un système de veille partagée sur le réseau local entre les 
différents partenaires, professionnels de l’orientation. 
 
Des intervenants tels que la DDRN, la DDTEFP, le CARIF OREF, …, pourraient être sollicités pour 
apporter des informations spécifiques aux thématiques retenues.  
 
 
 
2- Mallette à outils 
 
Bon nombre d’outils ne sont pas utilisés, souvent par méconnaissance de leur existence… par les 
professionnels de l’orientation. De plus, on remarque que l’utilisation des outils est relativement limitée 
par rapport à l’existant. La création d’une mallette d’outils de diversification des choix professionnels 
semble, en ce sens, une initiative répondant aux besoins des professionnels.  
Au-delà du recensement des outils existants, il s’agirait d’en favoriser l’utilisation et de créer une 
dynamique d’échanges autour de ces outils. 
 
 
 

Préconisations 
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3- Formations sur l’égalité des choix professionnels 
 
La sensibilisation à la question des choix professionnels passe par la formation. Des actions de 
formation à ce sujet pourraient être proposées aux acteurs de la formation souhaitant aller plus loin 
dans leur connaissance de ce domaine. Il s’agira dans un premier temps d’informer sur ces actions et 
d’encourager les partenaires à libérer du temps pour la réalisation des ateliers correspondants. 
 
 
 
 
 
 
  


